DEGRE DE CONFORMITE A L'EXIGENCE Ponderation de Note
Note obtenue Note pondérée
Ia question pondérée

|A) THEORIE DU CHANGEMENT RESULTAT (%)

qualté en Europe, et (ii préparer futur du travall. Ces objectifs
(baisse PISA en France, i lesstatuts, etla
y sl L o .
négatives.
Educapital a formalisé des objectifs dimpact précis par B Nous é dans notre
a

de), au travers de laquelle
T

avant de nous engager. Ces objectifs peuvent les ODD 4,5, 8 et 10. Dans les 3 mois
suivant le cl 2 a ] e de chaque
nouvel investissement, en le rattachant & un ou plusieurs ODD. Vous pouvez trouver quelques exemples d'associations ODDs au
portfeuille dans nos rapports impact (ci-contre).

Educapital Il FC] I 4 un objectif social, en particulier ceux visant & reduire les inégalités,
renforcer e investir dans
Educapital Il FPC investit du Futur du Travail poursuivant 3 missions principales : (1)
offrir au faccesa (2) Combler le fossé des.
compétences enluttant contre les ¢ (3) accroitre a I
Iéducation. Améliorer lemployabilité, le bien-etre au traval et offrir des opportunités de développement pour tous. Avant chaque
les cibles au -4 objectifs

spécifiques dimpact par sous-segments de IEdtech et du Futur of Work).

Notre société de gestion est leader (lere en montant sous gestion) au niveau européen sur IEdtech et le Futur of Work (Education et
Futur du de 1 pour son
fimpact mature et N par
sur3 pilliers : 1) Le REACH, reflétant lobjectif d'enseigner a la plus large
audience possible. Ici, lampleur de limpact se mesure par le nombre de bénéficiaires. (2) LINCLUSION , avec lobjectif dinclure tous les

publics, i, limpact se par le nombre oula etayant
a: et
(3) L'OUTCOME, soit temploi Ici, limpact
plein de facon, "
I en i, ce qui proximité, et
portefeuille. Enfin, davoir une vue le marche, et les

meilleures pratiques d'impact

G, et Cete souUn st susLepULe U
Ux répondre aux préférences d
ol . e .
41 Pour répondre aux objectifs de } e B
transformation durable visés, le fonds . § . -
o o NA
propose-tl une solution originaleou " 6 constituer égie - /
innovante ? (QUESTION BLANC
S £B investisseurs. dans la mesure ot elle nimplique pas
de barrieres a fentrée importantes (ex:
oui a fonds FRCI Educapital I
fimpact (dans orp),

Oui,le fonds affiche dans ses
documents supports une intention de
suivre et gérer activement les.
externalités négatives (considérées

mme matérielles) des émetteurs
choisis une fois linvestissement réalisé.
(au-dela de la seule sélection des
émetteurs ex ante)

Oui, dans ses documents supports (ie.
juridiques et commerciaux) le fonds se
positionne comme un fonds a impact
ouindique que linvestissement dans le
fonds permet aux investisseurs d'avoi
de fimpact, insistant sur les notions
dintentionnalité, dadditionnalité et de.
mesure.

Les actions pour atteindre les objectifs
fixés sont décrites de maniére détaillée

de FCPI Educapital Il fixe un certain nombre d'éléments:
1 I, impliquant

fi -une
la notamment quivalide des
KPls et objectifs

Le fonds ambit limiter ésne ieurs actions (i une
externalités négatives, ou és négatives, dés le préinvesti (cf ¢
demande). En effet, Educapital 1 & DR Article 9, é ONsH
not Significantly Harm) au travers de PAls (Principal Adverse Impact, ¢ ¢
négatives, i) un és né ée de i sme dalerte. N
! e demande),
Comme expliqué précédemment, Educapital Il FCPI st un o Aticle 9, Ainsi,ch ée est érit un rapport SFDR
i a llant les objectifs, présentés de maniere tré insi,le vé les
aun particulier es investi aré e 3 promouvoir la
d és économi ¢ ées, ou les
investissements dans le capital humain. Cet objectif général st précise par 3 missi les (1Fournir facces 3 une &
¢ ¢ plus grand ntde

possible. (« Reach »)
o incl

{2) Réduire I'é é
désavantagées ou mal desservies. (« Inclusion »)
augmenter ite ot amlirer le bien-& és. (< Outcome o). e liers (s moins 2 sur ) un
objectif inscrit dans le temps et mesurable.
e és de ) é le Futur du Travail,
secteur i é.Cestla e
I ier (3). Dans. é é portefeuille regoivent un
soutien au : assistan notre part (c i
i via notre pré: boards,
orientant é é
Le Sic i limpact (6) rimp: ut au long de I étude
dimpact sur éotle dé en i
P: icipati ou prises de l
a Paris&Co sur la mesure d'impact par exemple).
81, Le fonds utilise-tl d'autres Cu i aize ey Ou,le fonds utiise un ou plusieurs
Non, . autres mécanismes dimpact et lexiste
ci-dessus 2 Si oui, les décrire. (QUESTION _ diimpact dimpactmaispour finstantil oo ermpiriques de leur Nia
o riexise pas de preuve empirique - 7'CL
de leur efficacité
Au-dela du capital Invest, Educapitall renforce son me: ) .
, permettant par exemp " réalser envue de la
pact (par exernple sur 1o période
Oui, dans ses documents supports e dinwestissement (5 ans),suivant 2 3 KPis parmilles 3 xes de notre (voir ichier ci-contre).L
fonds justifie s actions déployées par quipe ieea pact, e cac Citons
Jeur potentil 3 générer de egalement (i) pacta
additionnait des KPls impact des Educapitall, Enfin (V) en tant que fonds leader dans son
ppo et de renforcer
e i i donne
» portefeuille)
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B) MISE EN GEUVRE OPERATIONNELLE RESULTAT (%)

Entre 70% et 90% des actifs sous
- et Plus

investis dans des émetteurs qui
répondent exactement aux objects et

émetteurs qui répondent exactement.

parlefonds

Le fonds pratique systématiquement
un engagement actif avec les

linclut le
levote
lequel i jectif de
lut, au minimum, e dialogue "
le vote dans matérielles. En pl
atériell

management dans les organes de.
‘gouvernance.

C) SUIVI DES RESULTATS RESULTAT (%) - C

Voir Schéma dans fonglet * chaine causale”

Au est realisée. la i
investissement en expliquant le contexte du marché, en particulier
rentrent la réaliser. Ceest donc une note.
sdice a la théorie d detaillant, pot 6
N/A
N/A
d fonds Educapital I é .
stratégie poursuivie par le fonds. En effet, été fait lobjet d'une
(disponible sur demande), dans laquelle nous devons définis par
étudiée répondrait. Cette étape, au dé , ¢ ivre 1 i a process,
laré Article9.a i éhicule requiert these et une
stratégie é ¢ i 1 régulie
/A
N/A
N/A
Dans é
part (voir exemples). ¢

entreprises. Or, pour une g

ipact (voir question 5 sur la méthodologie diimpact).

Notre ctionnarial inclut
- Entant que fonds Article 9, mesure de KPls d' avec notre propre (Reach, Inclusion, O
question s)
- Carried Interest de I s
dans le point précédent)
- Intégration de clauses ESG 3 la documentation pré-closing (Side Letter inclusion)
. board comités

impact directement sur
transformation durable.
- Aide concréte au portefeile, par exemple p: permettant daccélérer leur

reach et outcome.

Pinst la

formation, comme le CPF (action conjointe avec lassociation Edtech France).

N/A
o limpact tout au
des talents it France I i
valorisant certaines de osurla par
exemple).
Educapital Il pr Enpré-
rejette le
par le suivi £sG piday), et le reporting
aUX LPs & travers le comité impact et le reporting LLe laforme dune.
LPs:tout Y
justifié. Enfin, IAutorité des Marchés Financiers (AMF) surveille e respect de SFDR Article 9 et du monitoring des PAI, renforcant
robligation. Le Fonds le soutien au
management,
de long terme, i de5ans. lesi ifsetla
ique du marché ne tent le choix d Ceciétant dit, nous
etimpact au re 2
partner t

financier ¢ 6 insi associate de i Le détail d etdes
i “Moyens La
correspondent 310 ETP dans équipe.
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Oui,en accord avec Ia classificati i R, KPls. période
dinvestissements, associé a des object

Oui, Educapital I réalise 2 6 trois axes  Reach (acces), Inclusion
T (6quité) et Outcome (résultats). Pour chaque un fn fve exar es ur s,
validés par : générantun %
= pour chaque KP. C: ¢ i permettant année. Au
niveau portfolio, Educapital I ) reporte auxLPs.
Leprocessusde contrdledela | el
performance desdmetteuts o formance des émetteurs permet de o o 000 NiA
ANCHE) sati Verifierles résultats (outcomes)
(outputs)
Aujourdhui, Educapital 113 une app niveau,clest-a-di itative basique 3 une.
basique. fimpact pour certaines
s ,dans
talents, en partenariat avec le cabinet fons publier en juin ou jillet 2026), 70% du montant
déployé & date de Educapital .
211 Dans Iévaluation de son Oui. Une procédure de suivides
additionnalité, le fonds analyse-tl les éventuels effets indirects sur les
éventuels impacts indirects de ses Non concurrents est prise en compte. NiA
investissements (par exemple, les effets dans lanalyse des résultats
de déplacement)? (QUESTION BLANCHE) atteints.
u en de :
0 R N les KPls (Reach, Inclusion, Outcome]
(i) un comite dimpact trimestrielrassemblant les LPS pour examiner les carts vs objectifs
et i) annuelle sur
L I I actifet pour
L i delaGPsont
du portefeuille. pour raffiner
Un suivi systématique des externalités
négatives matérielles des émetteurs (au.
dela des objectifs de transformation Oui, Educapital I base sur une
durable du fonds) est réalisé par rapport demande) d
 des objectifs clairement identifiés tentielles. Pendant la . : assure Chaaue
pour chaque émetteur. En cas année, le Fonds publie un rapport SFD! E
impossibilté de procéder au sui jeune),le Fonds appli
systématique (en fien avec les une logiaue "comply or explain’ justifiant les lacunes et identifiant L listées et
contraintes propres a la classe d'actifs parties (rapport annuel SFDI )
dufonds),le fonds fournit des
exolications.suivant une loaiaue.
: e et ot . . S .
o Educapital Il (cf question 5).

Pour ille (voir  Pour plus de
notice), les ré: é )

ressortir un améliorati e re Oui, pour plus de 70% du portefeuile, les 2 ¢ rapportala
i valué érieure a i g te surles KPls extral
rapporta il la mé je proprié validés par le comité impact. Le suivi annuel mesure la
situation avant finvestissement, £n cas - o
& par rapport au basel un un Impact Score par comp: $126% pour 3
as dimpossibité de procéder au SuVi g (i tique des ésutas ou 1487% pour FourthRev). Au niveau portiolc foim 0 2024) agrege a per Encas

jeune),

haité
Jicati
“comply or explain'.

une logique "comply or explain justifiant

C c e , . e o cutvant liveet ness Plan extra
financier. Celui-ci fixe sur é 2voire 3 a trois des pilliers de notre
méthologie propriétaire (Reach, Inclusion, Outcome] ée préce Pour iete ¢ P
Score,soit 2 te. En 2025, cet Impact Multiple était de 155% pour Educapital Il avec pas.

moins de 14 sociétés sur 22 (64%) ayant score supérieur ou égal a 100%.

NiA
271 Le fonds p-ml:-:::r :Mw-. Oui. Une analyse logique détailiée: S —
prenant en compte in 2
(comme les effets de substitution etde S,
deéplacement) les résultats obtenus sont | °7 °"' 217 ee Ses mee o o 000 NiA
bel et bien positifs pour les objectifsde - bi postfs po
transformation durable visés ?
T e e o e 50% des actifs sous gestion).
—- ]
D) COMMUNICATION ET CREDIBILITE RESULTAT (3 - D
Avec E
mettant 1 ses bor tangible. L de
(Article 9, missions v (souti )
4 I, clauses ESG) et partenariat ave Citizing, KPls
dimpact. C mur renforce la
crédibilité du fonds auprés de ses stakeholders.
oui 019 un robuste etint Le rapport 20

au niveau du fonds et

par portefeuille

Oui, les parties o
ou ¥y D :
L t il une vue les actions )
des émetteurs. ibution/di lo émetteuret, i la
fonds. correspondance entre les deux.
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SYNTHESE

Position sur Iéchelle

Educapital - Grille actions non cotées

La rémunération des gérants impliaue
une part variable qui est indexée sur des
criteres dimpact au niveau du fonds
(résultats obtenus ou actions mises en

rémunération variable)

U la rémunération des gérants

du fonds nimplique aucune part
variable

OU (entre 15% et 50% pour les fonds
créés avant 2023)

RESULTAT (%)

2017 refiete en faveur de limpact et une
L RSE de 2 les objectifs d fonds est
totale
X2017-2018: O Sles i Manifesto et le lancement de sondages ESG et Impact
aupres des sociétés de notre portefeuille
X2020-2021: 0 nous avons pris formels en 3 PRI,
avec France Invest, & Espérance Banlieue, Ecolh etla

X2023-2024 plus

publication de notre premier rapport dimpact

au BCorpetde la charte Tech Your

Cette progression montre que limpact nest

llen Article 9 avec la méthodologie Reach/Inclusion/Outcome et notre grille
dimpact propriétaire
%2025 Adhésion au mouvement Impact France

incarnée par B Corp, Article 9), et
Carried réquipe ion 3 a
lors de fimpact, par investi Par ailleurs, la de

I liée en p: for

Iéquipe avec nos missions.
ad é é avec notre thése di i (Ecolh: E:
Banlieues, Agir pour IEcole, Generation N ). qui représente re
certains d fonds Educapital I,
certification B Corp, du Bilan Carbone, de fentreprise & Mission.

Section A Théorie du changerment (Max = 30 7]
Section & Mise en ceuvre (Max = 30 el
Section © Suivides résultats (Max = 30} 1
Section D 1|
Section E Bonus (Max =51 1}
Score final Total (Maximum =100) 70}

18/06/2026

4/l



Educapital - Grille actions non cotées

18/06/2026

s/



